STATUT

ZESPOLU SZKOL

W BRZANIE



Statut opracowany zostal na podstawie obowiazujacych w oswiacie aktow prawnych:

» Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku. (Tekst jednolity: Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zmianami ).

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot ( Dz. U. z 2001 r., Nr 61 poz. 624 z p6zniejszymi zmianami ),

» Rozporzadzenia MENiS z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U.
72004 . nr 199, poz. 2046 z pdZniejszymi zmianami)

» Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2003 r. nr 118,
poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami/.

» Przepisy wykonawcze.



Rozdzial 1.
NAZWA SZKOLY. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1

Zespot Szkot w Brzanie jest struktura organizacyjna zlozona ze Szkoty Podstawowe;j
im. Mikotaja Kopernika 1 Gimnazjum .

§ 2

1. Siedziba Zespotu Szkot jest miejscowos¢ Brzana.
2. Zesp6t Szkot miesci sie w budynku nr 10 potozonym w Brzanie.

§ 3

Obwod Szkoty Podstawowej obejmuje wie§ Brzana, zas obwdd Gimnazjum obejmuje
miejscowosci: Brzana, Jankowa 1 Wilczyska.

§ 4

1. Pelna nazwa Zespotu Szkot brzmi: Zespot Szkot w Brzanie - Szkota Podstawowa
im. Mikotaja Kopernika 1 Gimnazjum .

2. Na pieczgciach uzywane s nazwy: "Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika
w Brzanie" 1 ,,Gimnazjum w Brzanie” na stemplu: "Zespdt Szkét w Brzanie -
Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika 1 Gimnazjum, 38-350 Bobowa, powiat
gorlicki, woj. matopolskie, tel/fax (0-18) 3514048.

§5

Szkoty wchodzace w sktad zespotu, zwane dalej szkotami, zatrudniaja nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

§6

Szkoly zapewniaja wszystkim uczniom bezplatne nauczanie, powszechna dostgpnosé¢
oraz jednolite warunki do zdobywania wiedzy, ksztaltowania swojej osobowosci,
nabywania umiej¢tnosci 1 nawykow, opieki, ochrony zdrowia 1 profilaktyki
zdrowotnej.

§7

Organem prowadzacym Zespdt Szkot w Brzanie jest Gmina Bobowa.



Rozdzial 11.

CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 8

Szkota Podstawowa im. Mikotaja Kopernika w Brzanie realizuje cele 1 zadania
okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
1. Szkota zapewnia uczniom:

D)

2)

3)

4)

5)
6)

Nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania sig, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem,

Poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia,

Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigci samego opanowania
przekazywanych tresci,

Rozwijanie zdolnoS$ci dostrzegania roznego rodzaju zwiazkow 1 zaleznosci,
Rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego,

Traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$¢ poznawcza
sama w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata,
ludzi 1 siebie,

2. Nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrz¢dnego celu pracy
edukacyjnej. Staraja sie:

D)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Rozwija¢ poznawcze mozliwosci uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia swiata,
Rozwija¢ 1 przeksztatca¢ spontaniczna motywacje poznawcza w motywacje
swiadoma, przygotowywac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,
Rozbudza¢ i rozwija¢ wrazliwos$¢ estetyczna 1 moralna dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze,

Umacnia¢ wiarg dziecka we wtasne sity 1 w zdolnos¢ osiagania wartosciowych
1 trudnych celow,

Rozwija¢ zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci historycznych od fantastycznych,

Ksztattowaé potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie 1
sprawno$¢ fizyczna; wyrabia¢ czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego 1 duchowego,

Rozwija¢ umiejgtnosci dziecka w poznawaniu siebie oraz otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego
dostepnego jego doswiadczeniu,

Wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej 1 narodowej,
Stwarza¢ warunki do rozwoju wyobrazni i1 ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej 1 ruchowej,

10) Zapewni¢ warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych,

11) Zapewnia¢ opieke 1 wspomaga¢ rozw0j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wigzi z rodzina,



12) Uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ si¢ o zapewnienie mu
réwnych szans,

13) Stwarza¢ warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 najblizsze otoczenie

14) Stwarza¢ warunki do indywidualnego 1 grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci.

3. Zadaniem szkoly jest wpajanie dzieciom uniwersalnych zasad etycznych,
moralnych, ksztaltowanie $wiadomosci Polaka, Europejczyka, otwartego na
warto$ci kultury, wychowanego w duchu poszanowania takich wartosci jak:
tolerancja, sprawiedliwos¢, wolnos¢ 1 demokracja.

§9

1.  Gimnazjum realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1)  Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum poprzez:

a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) udzial w warsztatach j¢zykowych,

2) Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,
c) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,

3) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkdéw gimnazjum 1 wieku ucznia
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidow gimnazjum,
b) systematyczne diagnozowanie 1 monitorowanie zachowan uczniow,
c) realizowanie programu wychowawczego gimnazjum.
4)  Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:
a) zorganizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
c) system zapomoOg 1 stypendidw,
d) zlamanie barier architektonicznych,
e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonane;j
przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Gorlicach oraz w miare
posiadanych srodkow finansowych.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

D)

2)

§ 10

Szkoly wchodzace w skltad zespotu realizuja zadania opiekuncze i
wychowawcze:

Nad uczniami przebywajacymi w szkotach wchodzacych w sktad zespotu
podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych opieke
sprawuje 1 za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Nad uczniami bioracymi udzial w zajgciach poza terenem szkot wchodzacych
w sklad zespotu, w trakcie organizowanych wycieczek opieke sprawuja i za
bezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja kierownik oraz opiekunowie wycieczek.
Nauczyciele 1 opiekunowie zobowigzani sa do znajomosci 1 pelnego
przestrzegania przepisOw dotyczacych organizowania 1 przebiegu wycieczek.
Kierownikiem, opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel
upowazniony przez dyrektora Zespotu Szkot.

Opiekunem moze by¢ rowniez osoba sposrod rodzicow dzieci danej klasy, pod
warunkiem wyrazenia zgody 1 pisemnego oswiadczenia wspotodpowiedzialnosci
za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki.

W czasie trwania wycieczki nadzor nad catoksztaltem organizacyjnym sprawuje
kierownik wycieczki.

Nauczyciele petnia dyzury zgodnie z planem dyzuréw organizacyjno-
porzadkowych, ktory opracowuje dyrektor Zespotu Szkot 1 zatwierdza.

§ 11
Szkoty sprawuja opieke nad niektorymi uczniami a zwlaszcza:
Uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu,
stuchu 1 wzroku.

Uczniami, ktorymi z powodu roznych warunkoéw rodzinnych, losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

§ 12

Sposob wykonywania zadan Zespotu Szkot:

l.

2.

Szkoty ksztaltuja $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
1 zasad, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidow poprzez:
1) Zapewnienie uczniom uczestnictwa w zyciu intelektualnym 1 kulturalnym

szkotly 1 srodowiska, inspirowanie jego tresci 1 form oraz rozwijanie
samorzadnej dzialalnosci ucznidw 1 organizacji uczniowskich,

2) Stwarzanie odpowiedniej atmosfery wychowawczej dla prawidtowego rozwoju

intelektualnego, spotecznego, moralnego, etycznego, fizycznego, rozwijania
wlasnych uzdolnien i1 zainteresowan.
Szkoty wdrazaja uczniow do:



1) Planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
coraz wigkszej odpowiedzialnosci,

2) Skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jgzykiem ojczystym, przygotowania do publicznych
wystapien,

3) Efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyz;i,
przestrzegania obowiazujacych norm,

4) Rozwiazywania problemoéw w tworczy sposob — wykorzystania zdobyte;j
wiedzy w praktyce,

5) Przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
1 problemdéw spotecznych.

3. Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadaja rodzice w stosunku
do swoich dzieci, a nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

4. Szkoly pozostawiaja rodzicom 1 uczniom pelna swobode wyboréw politycznych
1 religijnych zgodnie z Konstytucja RP.

§13

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 postepach
w tym zakresie,

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) Motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postgpach, trudno$ciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow na lekcjach,
arodzicow na zebraniu o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych uczniow, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.



5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na
godzinie wychowawczej, oraz rodzicow (prawnych opiekunow) na zebraniach
klasowych o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

6. Przedmiotem oceny beda:

1) Wiadomosci 1 umiejetnosci sformulowane w wymaganiach programowych
danego przedmiotu,
2) Kompetencje ponadprzedmiotowe,
3) Wkiad pracy i stosunek do podejmowanych zadan, zaangazowanie
4) Przestrzeganie norm i zasad wspotzycia,
7. Osiagnigcia edukacyjne uczniow beda sprawdzane w nastgpujacy sposob:
1) Kontrola ustna
2) Kontrola pisemna (kartkéwki, sprawdziany, testy osiagni¢¢ szkolnych)
3) Prace 1 zadania domowe

8. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali:

1) Stopien celujacy -6
2) Stopien bardzo dobry -5
3) Stopien dobry -4
4) Stopien dostateczny -3
5) Stopien dopuszczajacy — —2
6) Stopien niedostateczny  —1

9. Roczna i okresowa oceng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) Wzorowe
2) Bardzo dobre
3) Dobre
4) Poprawne
5) Nieodpowiednie
6) Naganne
10. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna srodroczna oraz ocena
koncoworoczna jest ocena opisowa.

11. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku
szkolnego, w miesigcu styczniu w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczna.
12. Oceny biezace to oceny wedlug skali, o ktérej mowa w pkt. 8 z dopuszczeniem

»T" 1,-" za pracg ucznia na lekcji, oraz oznaczen ,,np"- nieprzygotowany, ,,bz"-
brak zadania, zeszytu, ,,nb"- nieobecny. [los¢ ,nb" 1,,bz" okresla nauczyciel.
13. W klasach I — III stosuje si¢ czterostopniowa skal¢ literowa poziomu zdobytych

kompetencji nauczania zintegrowanego.

A - znakomicie

B - dobrze

C - zadawalajaco

D - nie zadawalajaco

14. Szczegétowe zasady oceniania uczniow zawarte zostaly w dokumencie
»Szczegdtowe zasady 1 tryb oceniania wewnatrzszkolnego”



§ 14

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych
1. Szkoty wchodzace w sktad zespotlu organizuja nastepujace zajecia dla ucznidw
uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe oraz zainteresowania:
1) Zajgcia obowigzkowe,
2) Zajgcia pozalekcyjne,
3) Zajgcia realizujace programy profilaktyczne,
4) Godziny do dyspozycji wychowawcy,
5) Imprezy okolicznosciowe,
6) Uroczystosci szkolne i panstwowe.

§ 15

Formy opieki i pomocy uczniom

1. W celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej Zespot Szkot
wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, polega na:

1) Diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych,

4) Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) Podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

6) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

7) Wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

8) Wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

9) Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

10)Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole Szkot jest organizowana w formie:
1) Zaje¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

2) Zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych
oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym,

3) Zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

4) Porad dla uczniow,

5) Porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.

4. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktoérzy maja
znaczne opoOznienia w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreSlonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe] dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego,

zajecia specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.



6. Pomoc jest udzielana na wniosek:
1) Ucznia,
2) Rodzicow,
3) Nauczyciela lub wychowawcy,

7. Zespot Szkot udziela statej lub doraznej pomocy materialnej swoim uczniom
w miar¢ posiadanych srodkow.

8. Forma pomocy zalezy od konkretnej sytuacji rodzinnej ucznia: bezptatne
dozywianie, podre¢czniki szkolne

9. W celu pomocy swoim uczniom Zespot Szkot wspoipracuje z OPS Gminy
Bobowa, PCK 1 innymi instytucjami.

10. Za przyznanie pomocy 1 dokladne rozpoznanie sytuacji ucznia odpowiada
wychowawca klasy.

§16

Organizacja i formy wspoldzialania szkol wchodzacych w sklad zespolu
zrodzicami /prawnymi opiekunami/ w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki

1. Rodzice maja prawo do znajomosci 1 zamierzen dydaktyczno —
wychowawczych szkot.

2. Rodzice maja prawo do znajomos$ci podstawy programowej z poszczegdlnych

przedmiotow, wymagan edukacyjnych, form sprawdzania wiedzy uczniéw oraz
szczegblowych zasad 1 trybu oceniania wewnatrzszkolnego

3. Wychowaweca klasy zapoznaje rodzicow ze szczegdlowymi zasadami i1 trybem
oceniania wewnatrzszkolnego 1 ze Statutem Zespotu Szkot.

4. Rodzice lub opiekunowie ucznia maja prawo odwotac si¢ do dyrektora Zespotu
Szkot od oceny pozytywnej z przedmiotu, jesli uwazaja, ze ocena jest zanizona.

5. Pisemne odwotanie skladaja w terminie 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

6. Wychowawca klasy, a w miarg potrzeb 1 inni nauczyciele uczacy w danej klasie,

w indywidualnych kontaktach z rodzicami udzielaja rzetelnej informacji na
temat ucznia, jego zachowania, postgpdw W nauce 1 przyczyn trudnosci

W nauce.

7. Wychowaweca klasy zapoznaje rodzicoOw z terminami konsultacji stalych oraz
z terminami konsultacji doraznych.

8. Rodzice badz opiekunowie ucznia maja obowiazek do pisemnego lub
telefonicznego usprawiedliwienia nieobecnosci.

0. Usprawiedliwienia winny by¢ przedstawione w terminie do jednego tygodnia od

daty nieobecnosci.

10. W celu wspolnego rozwiazywania probleméw wychowawczych, rodzice sa
zobowiazani do kontaktowania si¢ z wychowawca badZz nauczycielami
uczacymi w danej klasie. Rodzice maja rowniez obowiazek zglosi¢ si¢ do
szkoly na wezwanie wystosowane przez wychowawce badz dyrektora Zespotu
Szkot.

11.  Rodzice uczniéw wspdluczestnicza w tworzeniu prawa szkolnego.
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12. W miar¢ mozliwo$ci wtasnych rodzice §wiadcza ustugi na rzecz Zespotu Szkot
badz wspieraja finansowo dziatalnos¢ Zespotu Szkot.

13.  Rodzice uczniéw danego oddzialu wybieraja trojke klasowa w celu statego
reprezentowania w Radzie Rodzicow.

14.  Trojki klasowe moga wspiera¢ dzialania wychowawcy, wspoétuczestniczy¢
w organizowaniu imprez klasowych 1 czasu wolnego uczniow.

§17

Program Wychowawczy i Profilaktyczny szkol wchodzacych w sklad zespolu

1. Zespot Szkot w Brzanie stanowi wspolnotg, ktora wspierajac wychowawcza

funkcje rodziny, dazy do wychowania ucznidow przez ich wszechstronny

1 integralny rozwo6j osobowy: intelektualny, psychiczny, spoteczny, zdrowotny,

estetyczny, moralny, duchowy 1 fizyczny.

Nasza szkota to szkota srodowiska, aktywna, w ktdérej uczniowie czuja sig

bezpieczni, zdobywaja wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci, w ktérej si¢ bawia, pracuja

1 odnosza sukcesy wspierani przez nauczycieli 1 rodzicow.

2. Wychowujemy do rozpoznawania i przezywania uniwersalnych wartosci,

z ktérych za priorytetowe na najblizszy okres przyjelismy wspdlnie:

1) Poszanowanie godnosci cztowieka.

2) Szacunek, uczciwos¢ 1 poswigcenie.

3) Prawo i dobro.

3. Zgodnie z zalozeniami podstawy programowej nauczyciele naszego Zespotu Szkot
W swojej pracy wychowawczej, wspierajac obowiazki rodzicéw, pomagaja
uczniom w nabywaniu umiejetnosci:

1) Rozbudzania w sobie potrzeby wszechstronnego rozwoju osobowego;
zainteresowan, uzdolnien, mozliwosci. Odkrywanie wlasnej wartosci oraz
godnosci.

2) Budowania systemu hierarchii wartosci 1 uwzglednianie ich przy
podejmowaniu decyzji.

3) Rozumienia i planowania wtasnego procesu uczenia sig.

4) Okreslenia efektow swojej pracy ze wzgledu na ich uzytecznosc.

5) Budowa rzetelnej, konstruktywnej samooceny wiasnej pracy 1 postgpowania.

6) Rozpoznawanie swoich mocnych i stabych stron, zalet 1 wad.

7) Odpowiedzialnosci za siebie 1 innych.

8) Odpowiedzialnosci za swoje wybory, wlasna nauke 1 rozwdj.

9) Korzystania z wolnosci zgodnie z regutami zycia spotecznego.

10)Podejmowania decyzji osobistych 1 grupowych.

11)Planowania swojej drogi zyciowe;.

12)Rzetelnego wykonywania powierzonych 1 podj¢tych zadan

13) Aktywnego uczestnictwa w swiecie kultury 1 tradycji.

14)Szacunku 1 wzbogacenia j¢zyka ojczystego.

15)Poszanowania dla dobra wspdlnego 1 postaw prospotecznych.

16)Przygotowania si¢ do pelnienia 1ol spotecznych: jako czlonka rodziny,
szkoty, spotecznosci, pracownika, mieszkanca i obywatela.
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17)Rozpoznawanie  wartoSci  moralnych, dokonywania ich wyborow
1 hierarchizacji.

18)Dobrej komunikacji w roznych sytuacjach.

19)Podejmowania zadan 1 rol w klasie 1 w szkole 1 odpowiedzialnos$ci za nie

Priorytetowe cele pracy wychowawczej:

1) Rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, umiejetnosci sprawnego
komunikowania si¢, poszukiwana i interpretowania informacji w ciaglym
dazeniu do prawdy.

2) Ksztattowania poczucia wiasnej wartosci, odpowiedzialnosci za siebie
1 najblizsze otoczenie.

3) Uczenie szacunku dla kultury, tradycji 1 jezyka, dobra wspolnego, przyrody;
rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej 1 moralne;.

Praca dydaktyczno — wychowawcza uwzglednia:

1) Poziom wiedzy merytorycznej oraz praktyczne umiejetnosci zdobywania
1 przekazywania wiedzy,

2) Udziat w konkursach 1 olimpiadach,

3) Szukanie przyczyn, niepowodzen szkolnych — diagnozowanie i zapobieganie
stresom,

4) Przyczyny absencji — wspdlpraca z domem rodzinnym,

5) Udzial uczniow w zyciu kulturalnym szkoty 1 srodowiska,

6) Formy samorzadnosci - popieranie dzialan uczniéw, ktére sa zrédtem
samodzielnosci,

7) Stwarzanie wiasciwej atmosfery dydaktyczno — wychowawczej w zespotach
klasowych.

Inicjatywy wychowawcze 1 profilaktyka:

1) Przeprowadzanie ogolnokrajowych i regionalnych programéw profilaktyki
uzaleznien propagowanych przez media 1 instytucje zajmujace si¢ tematyka
profilaktyki,

2) Organizacja zaje¢ informacyjno — ostrzegawczych realizowanych przez
policje,

3) Promowanie w szerokim zakresie i utrwalanie zasad zdrowego trybu zycia,

4) Kontynuacja wszystkich form pracy uaktywniajacych twoérczo uczniow:
przeglady artystyczne, inscenizacje teatralne wystawiane w Zespole Szkot
1 w Srodowisku lokalnym, konkursy przedmiotowe szkolne 1 ogdlnopolskie,

5) Promowanie ucznidow zdolnych np. poprzez wystawy prac 1 udziat uczniéw
w zawodach sportowych,

6) Usprawnianie przeptywu informacji na linii szkota — dom — uczen —
srodowisko,

7) Niwelowanie przypadkoéw zagrozen i niedostosowania spotecznego /funkcja
1 rola pedagoga szkolnego/.

Szczegdtowa dziatalno§¢ wychowawcza 1 profilaktyczna zawarta jest

w Programie Wychowawczym Zespotu Szkét oraz Szkolnym Programie

Profilaktyki.
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Rozdzial I11.
ORGANY ZESPOLU SZKOL W BRZANIE

§18

1. Organami Zespotu Szkot sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Szkoty
4) Rada Rodzicow
5) Samorzad Uczniowski

2. Organy Zespolu Szkot maja mozliwos¢ dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

3. Organem kompetentnym do rozstrzygania sporow na terenie Zespotu Szkot jest
dyrektor Zespotu Szkot.
Dotyczy to wszystkich sporo6w miedzy pracownikami a uczniami oraz
poszczegblnymi  organami Zespolu Szkét.  Dyrektor wykonuje swoje
uprawnienia zasi¢gajac opinii zainteresowanych stron 1 dziala w ramach
ustalonych prawem. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie si¢ do organu
prowadzacego szkolg.

§ 19
1. Zespotem Szkot kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym
rady pedagogicznej.
2. Dyrektor Zespotlu Szkot w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cia Zespotu Szkot oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

5) Dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu Szkot
zaopiniowanym przez rade szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowa 1 gospodarcza obstuge Zespotu Szkot;

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczeg6lnych;

7) Odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg sprawdzianu 1 egzaminow,
o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkotach
nauczycieli 1 pracownikdbw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor

w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
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1) Zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu
Szkot;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu Szkot;

3) Wystegpowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej
irady szkoty, w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu Szkot.

Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

szkoty, rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§ 20

W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoét, ktéra jest organem

kolegialnym realizujacym statutowe zadania w zakresie ksztalcenia,

wychowania 1 opieki.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma

mozliwo$¢ zwolania posiedzenia oddzielnie dla nauczycieli ze szkot

wchodzacych w sktad zespotu.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkotach wchodzacych w sktad zespotu. W zebraniach rady pedagogicznej

moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem

roku szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow

klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé

szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane

na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy

przewodniczacego, rady szkoly, organu prowadzacego Zespdt Szkot albo co

najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie

1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespotu Szkot przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkot.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandw pracy Zespotu Szkoél po zaopiniowaniu przez radg
Zespotu Szkot;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w Zespole Szkot, po zaopiniowaniu ich projektow przez
rad¢ szkoly;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) Podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

6) Podejmowanie uchwat w sprawie uchwalenia 1 zmian statutu Zespotu Szkot
— do czasu powotania Rady szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy Zespolu Szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkot;

3) Wnhioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora Zespotu Szkot w sprawach przydziatu nauczycielom
stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Zespolu Szkét wstrzymuje wykonanie uchwat  niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot Szkot oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Zespot Szkot. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkot albo jego

zmian 1 przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow

W obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady

pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow

lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§21

Rada Szkoly:

l.
2.

W Zespole Szkot moze dziataé rada szkoty.

Rada szkoty uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkol, a takze:

1) Dokonuje zmian w statucie Zespotu Szkot;

2) Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego Srodkow
specjalnych Zespolu Szkoét 1 opiniuje projekt planu finansowego Zespotu
Szkot;

3) Moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Zespotem z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotu
Szkot, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole
wchodzacej w sktad zespotu; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy;

4) Opiniuje plan pracy Zespolu Szkét, projekty innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoty;
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10.

5) Z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkol 1 wystgpuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w szczegdlnosci w sprawach
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i1 przedmiotéw nadobowiazkowych.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespolu Szkot rada szkoty moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet. Zasady

wydatkowania funduszy rady szkoty okresla regulamin.

W sktad rady szkoty wchodza, w rowne;j liczbie:

1) Nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli;

2) Rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow;

3) Uczniowie wybrani przez ogét uczniow — dotyczy uczniow Gimnazjum.

Rada liczy co najmniej 6 0sob.

Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ corocznie wymiang jednej

trzeciej sktadu rady.

Rada szkoty wuchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera

przewodniczacego. Zebrania rady sa protokotowane.

W posiedzeniach rady szkoly moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor

Zespolu Szkot.

Do wudzialu w posiedzeniach rady szkoly moga by¢ zapraszane przez

przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem

doradczym.

Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor Zespotu Szkot z wlasnej inicjatywy

albo na wniosek rady rodzicow.

§ 22

Rada Rodzicow:

l.

W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicow
uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow uczniow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z ustawa o systemie o§wiaty 1 statutem Zespotu Szkot.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Szkoly, Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora Zespolu Szkét z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Zespotu Szkot.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej Zespotu Szkot Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.

§ 23
W Zespole Szkél moga dziataé Rady klasowe rodzicow stanowiace

reprezentacj¢ rodzicow uczniow danej klasy.
Wyboru Rady klasowej rodzicow dokonuje ogot rodzicow uczniéw danej klasy.
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|98)

Rada klasowa rodzicéw dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicow.

Rada klasowa rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Rady
Szkoty 1 Dyrektora Zespotu Szkoét z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw
klasy.

Rada klasowa moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowe;j szkoty.

Zasady wydatkowania funduszy Rady klasowej rodzicéw okres§la regulamin
Rady Rodzicow.

§ 24

Samorzad Uczniowski:

l.

W Zespole Szkot dziata samorzad uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Szkoét.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkot,

w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich

jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i1 zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
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Rozdzial 1V.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU SZKOL ORAZ
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI.

§ 25
1. W ramach wilasciwego wspoéldziatania organdw Zespolu Szkét zapewnia sig

biezaca wymiang informacji mi¢dzy nimi o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach.

2. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz Zespolu
Szkot w oparciu o wlasne kompetencje 1 mozliwosci organdw szkoty.
3. Jezeli organ, ktory otrzymal skarge lub wniosek nie jest wlasciwy

do rozpatrzenia sprawy, przekazuje ja w terminie 7 dni organowi wlasciwemu,
z powiadomieniem o tym skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ.
4. Dyrektor Zespotu Szkot:

1) Rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Rady Pedagogiczne;,
jezeli w regulaminie je pominigto,

2) Bezposrednio wspodlpracuje ze spotecznymi organami Zespotu Szkot,

3) Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

4) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Zespolu Szkot,
w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

5) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego
1w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu
Szkot, jezeli dzialalno$¢ tych organdw narusza interesy Zespolu Szkot i nie
stuzy rozwojowi jego wychowankow,

6) Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Zespotu Szkol, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym
w regulaminie Rady uzgadnia z nia sposdb postgpowania w sprawie begdacej
przedmiotem uchwaly. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa,
Dyrektor Zespotu Szkot przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi
prowadzacemu.

5. W sprawach spornych uczniéw Zespotu Szkoét ustala sig¢ co nastgpuje:

1) Uczen zglasza swoje =zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu
za posrednictwem przewodniczacego klasy,

2) Przewodniczacy Samorzadu w wuzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia  spraw¢ nauczycielowi lub  wychowawcy, ktory wraz
z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) Sprawy nie rozstrzygnigte w powyzszy sposob kierowane sa do Dyrektora,
ktérego decyzje sa ostateczne.
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Rozdzial V.
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 26

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre§la arkusz organizacji Zespotu Szko6t opracowany przez
Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach o organizacji szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do
30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji Zespotu Szkot zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci: liczbe
pracownikow Zespolu, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze, 0gdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg.

3. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Organizacjg stalych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora Zespolu Szkot na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§27

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu Szkot jest oddziat. Liczba
uczniow w oddziale w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz: 26 ucznidow
w szkole podstawowej 1 32 ucznidw w gimnazjum.

2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja stanowiaca
podsumowanie osiagni¢¢ szkolnych uczniow.

3. Uczniowie Zespotu Szkot podzieleni sa na klasy realizujace program nauczania
okreslony odrgbnymi przepisami wedlug planu nauczania zgodnego z planem
ramowym. Program moze by¢ wybrany z zestawu programéw dla danej klasy
lub programéw  autorskich  dopuszczonych do uzytku szkolnego
1 zatwierdzonych przez MEN.

§ 28

1. Organizacjg stalych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora
Zespolu Szkot z uwzglednieniem wymogow zdrowia 1 higieny pracy.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas realizujacych nauczanie zintegrowane okresla
procentowy przydzial czasu na poszczegoélne zajgcia, wyznaczone ramowym
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planem nauczania. Szczegdétowy dziennik, rozktad zaje¢ ustala nauczyciel
przestrzegajac tygodniowego przydziatu czasu.

§ 29

1. Podstawowa forma pracy Zespotu Szkot sa zajecia dydaktyczno -
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

3. Godzina pracy biblioteki trwa 60 minut.
4. Godzina lekcyjna w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
§ 30

1. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkoéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w zarzadzeniu Wojta Gminy, jako Organu prowadzacego.

2. W zalezno$ci od posiadanych Srodkéw 1 mozliwosci przy nauczaniu j¢zyka
obcego, informatyki, wychowania fizycznego stosuje si¢ podziat na grupy.

3. Poczawszy od klasy V program wychowania fizycznego realizuje si¢ w grupach

oddzielnych dla dziewczat 1 chtopcow.
§ 31

Dyrektor Zespotu Szkoét w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w uzgodnieniu
z organem prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.: zajgcia
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykoéw obcych, informatyki, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych lub migdzy oddziatlowych.

§ 32

1. Biblioteka Zespotu Szkét jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Praca biblioteki kieruje bibliotekarz.

3. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory czytelnikom we wszystkich dniach
tygodnia.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkol na

zasadach okreslonych w regulaminie.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajgcé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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6. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) Opracowanie Regulaminu korzystania z biblioteki 1 czytelni,

2) Udostegpnianie ksiazek 1 innych Zrodet informacji,

3) Prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego,

4) Okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia,

5) Organizowanie konkurséw czytelniczych,

6) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,

7) Wspdlpraca z nauczycielami,

8) Prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

9) Zakup 1 oprawa ksiazek.

§ 33
1. W Zespole Szkot jest zorganizowany oddziat przedszkolny i prowadzi prace
wychowawcza 1 dydaktyczna z dzie¢mi 6-letnimi objetymi obowiazkiem
szkolnym.
§ 34
1. Zespot Szkot przestrzega w cato$ci przepisy dotyczace:

1) Udzielania uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,

2) Organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi oraz ich ksztalcenia
w ogblnodostepnych 1 integracyjnych szkotach,

3) Zasad i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki,

4) Warunkéw przyjmowania ucznidéw do szkot oraz przechodzenia z jednych
typoéw szkot do innych.

§ 35
1. Szkoty realizuja podstawy programowe ksztatcenia ogdlnego 1 ramowy plan
nauczania.
2. Realizuja ustalone przez MEiIN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.
§ 36

1. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot posiada nastepujaca baze:
1) 10 sal dydaktycznych, ktére umozliwiaja nauke na jedna zmiang,
2) 1 salg gimnastyczna.
3) pracownig komputerowa,
4) 2 boiska sportowe,
5) pomieszczenie biblioteczne,
6) archiwum,
7) harcowke
8) gabinet dla dyrektor

Rozdzial VI.
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10.

11.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)

3)
1)
2)
3)

4)
5)

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 37

W szkotach zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
1 pracownikoéw obstugi.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz warunki pracy i ptacy pracownikoéw
okreslaja odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikéw Zespotu Szkot wustala dyrektor Zespolu Szkot
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Szczegdtowe zakresy obowiazkow pracownikow nie bgdacych nauczycielami
okresla dyrektor Zespotu Szkot w przydziale czynnosci.

Szczegdtowe obowiazki nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Podstawowe zadania wszystkich nauczycieli:

Prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej zgodnie

Z poszanowaniem przepisOw prawa, wiedza 1 umiejetnosciami,

Dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet i pomoce wymienione w ksiedze
inwentarzowej,

Doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu swojej
wiedzy merytorycznej,

Wspoltpraca z rodzicami na temat aktywnosci, postawy, zaangazowania dziecka
oraz jego osiagnigcC 1 porazek,

Dbanie o bezstronno$¢, obiektywizm 1 jawno$¢ przy ocenianiu uczniow,
Przygotowanie rozkladow materialu do wszystkich nauczanych przedmiotow
1 plandéw pracy na zaje¢ciach nadobowiazkowych.

Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaj¢¢ obowiazuje 5-dniowy
tydzien pracy.

Nauczycielom doksztatcajacym si¢ dyrektor Zespotu Szkot moze ustali¢
4 dniowy tydzien pracy.

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi nie
wigcej niz 40 godzin na tydzien.

W ramach czasu pracy o ktérym mowa w ust. 9 nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

Zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym,

Zadania powierzone przez dyrektora Zespotu Szkot.

ABC nauczyciela naszego Zespotu Szkot:

Posiada wiedz¢ merytoryczna 1 pedagogiczna oraz wykazuje umiejgtnosci
metodyczne 1 organizacyjne.

Pracuje nad oczekiwanym w Zespole Szkét poziomie pracy edukacyjne;.
Wykazuje postawy aktywne 1 tworcze w pracy szkolnej.

Umie 1 stosuje narzgdzia pomiaru, postuguje si¢ procedurami mierzenia jakosci.
Rzetelnie realizuje swoje zadania, w tym:

a) rozpoznaje potrzeby edukacyjne uczniow,
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6)

1)

3)

4)

b) motywuje ucznidow do osiggania sukcesow,

c) ksztatci u ucznidéw postawy moralne 1 obywatelskie,

d) jest pozytywnie postrzegany przez ucznidéw 1 ich rodzicow,
e) stosuje aktywne metody nauczania.

Zna prawo oswiatowe.

Uczestniczy w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego.

§ 38

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych moga tworzy¢ zespotly przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Zespotu
Szkot przewodniczacy zespotu.

Do zadan zespotu m.in. nalezy:

Wybdr programoéw nauczania 1 wspétdziatanie w ich realizacji,

Opracowanie kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow,

Opiniowanie przygotowywanych w Zespole Szkot autorskich programow
nauczania,

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 39

Dyrektor Zespotu Szkoét powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej
“wychowawca”.

Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego. Wychowawca petni swoja
funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy do chwili ukonczenia okreslonego
etapu ksztalcenia , chyba ze, Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do
Dyrektora Zespotu Szkoét o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie
uzasadniong prosbeg o zwolnienie go z obowiazkow wychowawcy.

§ 40

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
Zespolu Szkot, a w szczegolnosci:

Tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia,

Przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

Rozwijanie umiej¢tnosci rozwiazywania zyciowych probleméw przez
wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
Zdiagnozowac¢ warunki zycia 1 nauki swoich wychowankow,

Opracowa¢ wspdlnie z rodzicami 1 uczniami plan wychowawczy
uwzgledniajacy zalozenia Programu Wychowawczego Zespotu Szkot,
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3) Utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych,

4) Wspodlpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwiazywania problemow
wychowawczych,

5) Wspotpracowac z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Gorlicach

6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) Dbac o systematyczne ucz¢szczanie uczniow na zajgeia,

8) Udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztalcenia sie,

9) Ksztattowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkie;,

10)Utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postgpu
w nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia,

11)Powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym-rocznym stopniu
niedostatecznym na miesiac przed zakonczeniem okresu,

12)Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, powiadomi¢ ucznia
o przewidywanych dla niego stopniach okresowych-rocznych poprzez wpis
do dzienniczka ucznia lub zeszytu przedmiotowego

13)Uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych.

. Wychowawca prowadzi okreslona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne]

1 metodycznej ze strony: Dyrektora Zespotu Szkol, Rady Pedagogicznej, Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej w  Gorlicach 1 pedagoga szkolnego oraz

Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Bobowe;.

§ 41
Obowiazki 1 uprawnienia nauczyciela okresla:
1) ustawa o systemie oswiaty,

2) Karta Nauczyciela,
3) Kodeks pracy, w zakresie nie uregulowanym, Karta Nauczyciela.
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Rozdzial VII.

D)

2)
3)

4)

1)
2)
3)

WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELI I RODZICOW
§ 42

Nauczyciele 1 rodzice wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania. Formy
wspoltdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

Znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
1 danej szkole,

Znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania,

Informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce
1 przyczyn trudnosci,

Uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
swojego dziecka.

Zespot Szkot organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat,
ktére stwarzaja mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze w formie:

Zebrania wywiadowcze,

Konsultacje indywidualne z rodzicami,

Dodatkowe spotkania wychowawcy klasowego wynikajace z potrzeb klasy,
Rodzice sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu ze szkola,
szczegblnie z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza dziecko, oraz szybkiego
reagowania na wskazowki 1 zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji
dziecka w Zespole Szkot.
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Rozdzial VIII.
UCZNIOWIE ZESPOLU SZKOL

§ 43

1. Do szkot wchodzacych w sktad zespotu uczgszczaja uczniowie realizujacy
obowiazek szkolny. W uzasadnionych przypadkach moga uczgszcza¢ dzieci
szeScioletnie wymagajace indywidualnej decyzji Dyrektora Zespotu Szkot,
po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

2. Dyrektor Zespolu Szkdét przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych
ustalony dla szkét obwod. Warunkiem przyjecia jest potwierdzenie
zameldowania ucznia na danym terenie.

3. Dyrektor Zespotu Szkot moze przyjac¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki
organizacyjne na to pozwalaja.
4. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno-

pedagogiczne] Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna formg realizacji
obowiazku szkolnego.

§ 44

l. Uczenh ma prawo:

1) Informacji na temat zakresu wymagan,

2) Posiada¢ petng wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw 1 z zachowania,

3) Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

4) Poszanowania swej godnosci,

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

7) Korzystania z pomocy dorazne;j,

8) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

9) Noszenia emblematu szkoty.

10)Nietykalnosci osobistej,

11)Bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12)Korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 wurzadzen zgodnie 2z ich
przeznaczeniem i w mysl obowiazujacych regulaminow,

13)Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
stypendiow szkolnych,

14)Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w  statucie,

a zwlaszcza:

1) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych,

2) Dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

3) Zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,

4) Wystrzegac si¢ szkodliwych natogdw,

5) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia,
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11.

6) Dbania o honor i tradycjg szkoty,

7) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu Szkot,
Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

8) Zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w niniejszym statucie o
ile brak mozliwosci polubownego rozwiazania problemu,

9) Okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu
Szkot 1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

§ 45

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) Rzetelna naukg i pracg na rzecz szkoty,

2) Wzorowa postawe,

3) Wybitne osiagnigcia,
Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu Szkot na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznidw Zespotu Szkot:

1) Pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,

2) Pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) Dyplom,

4) Bezplatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

5) Nagrody rzeczowe,

6) Wpis do “Ztotej Ksiggi”.
Nagrody finansowane sa z budzetu Zespotu Szkot oraz przez Rade Rodzicow
Zespotu Szkot w miarg posiadanych §rodkoéw finansowych.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) Upomnienie Dyrektora,

3) Upomnienie Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej,

4) Pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,

5) Zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,

6) Przeniesienie ucznia do rownolegltego oddzialu badz klasy tej szkoty
Kare wymieniona w ust.6 pkt. 1) naktada wychowawca oddziatu.
Kary wymienione w ust.6 pkt. 2),3),4) 1 5) naktada Dyrektor szkoty.
Kare wymieniona w ust.6 pkt.6) naktada Rada Pedagogiczna.
Od kazde; wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ za posrednictwem
Samorzadu, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Zespotu Szkot w terminie
siedmiu dni.
W razie potrzeby Dyrektor powotuje komisj¢ do zbadania okoliczno$ci sprawy
w terminie 7 dni od dnia ztozenia odwotania.
Komisj¢ tworza: Dyrektor Zespotu Szkét, wychowawca klasy, przedstawiciel
Rady Rodzicow, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

27



12.

13.

Od decyzji Komisji przyshuguje rodzicom odwotanie si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Ustala si¢ nastgpujace przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podjac
uchwate zobowiazujaca Dyrektora Zespolu Szkot do skierowania wniosku
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia,

2) Wchodzenie w kolizj¢ z prawem,

3) Demoralizacja innych uczniow,

4) Permanentnie, razace naruszanie postanowien statutu Zespotu Szkot.
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Rozdzial I1X.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46
1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw Zespotu, jak tez wynikajace
z celow 1 zadan nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak
roéwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie os§wiatowym.

§ 47

1. Zespot Szkot moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nadania imienia Zespotowi Szkot.

§ 48
1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkét gospodarki finansowej 1 materiatowe;j
okreslaja odrgbne przepisy.
§ 49
1. Statut Zesp6t Szkot moze zosta¢ zmieniony lub uzupetniony na wniosek:

1) Dyrektora Zespdt Szkot w przypadku pojawienia si¢ sprzecznosci z innymi
przepisami szczegdtowymi regulujacymi dziatalno$¢ szkoty,

2) Rady Pedagogicznej - po zaopiniowaniu przez cala Rade,

3) Rady Rodzicéw - po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna.

2. Zmiany w statucie powinny nastgpowaé po zmianach prawa oswiatowego,
jezeli powoduja one sprzeczno$¢ Statutu z przepisami prawa.
3. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Zespotu Szkoét jest
Rada Szkoty, a do czasu powotania Rady Szkoly Rada Pedagogiczna.
4. Nowelizacja statutu nast¢puje w formie uchwaty.
§ 50

Statut wchodzi w zZycie z dniem uchwalenia z moca obowiazujaca od 1 wrzes$nia 2006
roku.

§ 51
1. Traca moc, z dniem 1 wrzesnia 2006 . :

1) Statut Szkoty Podstawowej im. Mikotaja Kopernika w Brzanie
2) Statut Gimnazjum w Brzanie
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